CcODIGO VERSION
£ ) POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PO-SG-SST-007 01
. ICALAS: PROTECCION PERSONAL FECHA APROBACION
il 13/03/2020

GENETICA LAB S.A.S. empresa especializada en el drea de Laboratorios de genética que ofrece servicios
integrales para el apropiado diagnostico de enfermedades de origen genético, se encuentra
comprometida con el bienestar fisico y social de sus colaboradores y de la sociedad en general, espera
ser responsable en la preservacion de la seguridad, la salud, el trabajo y el ambiente laboral, a través
del mejoramiento continuo de sus procesos, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y los
requerimientos necesarios que surjan de la empresa para dar cumplimiento a dicho fin.

Desde la direccion de GENETICA LAB S.A.S., se establece como lineamientos bdsicos para el
cumplimiento de las disposiciones de las autoridades competentes las siguientes directrices:

1.

Adquirir los elementos de proteccion personal necesarios para todos los empleados de la
organizacion, adecuados para las tareas y labores a desarrollar, promocionando el uso y cuidado
de estos.

Analizar los factores de riesgos de las tareas especificas y tomar las medidas de control antes y
durante la ejecucion de estos, a fin de preservar la integridad fisica y mental de los empleados
de la organizacidn, asi como los contratistas y usuarios.

Todos los trabajos seran apropiadamente supervisados con respecto al uso de los Elementos de
Proteccion Personal, segun las tareas que se encuentre desarrollando.

Incentivar en los empleados el uso de EPP en todos los niveles y areas de la institucion, para lo
cual, se estipula que dentro del horario flexible que maneja el laboratorio, aquellos empleados
que durante la jornada laboral usen adecuadamente los EPP, segun las actividades que deban
desarrollar, podran salir hasta una hora antes de finalizar su turno, sin necesidad de compensar
este tiempo.

En caso de que un empleado no use apropiadamente los EPP durante el turno laboral, se creara
un sistema de estimulo inverso, el cual consiste en asignar un espacio en la cartelera del
laboratorio para evidenciar el incumplimiento por medio de fotografias.

Dada en Medellin, a los (13) dias del mes de Marzo de 2020.
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